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ИНФОРМАЦИЯ 

о выполнении рекомендаций по итогам проведения правительственного часа на 23 сессии Архангельского областного Собрания депутатов по вопросу «Об информации Правительства Архангельской области о реализации мероприятий по развитию кадрового потенциала органов местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области в 2020 году и планах дальнейшего развития муниципальной службы в Архангельской области
(Постановление Архангельского областного Собрания депутатов от 10 февраля 2021 года № 1075)
	Рекомендации
	Исполнитель

	Информация по исполнению решений

	Рекомендовать:

1) обеспечить разработку и утверждение программы развития муниципальной службы в Архангельской области;
2) установить порядок, условия и сроки проведения в ходе реализации программы развития муниципальной службы в Архангельской области экспериментов в целях повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области, избирательных комиссий муниципальных образований Архангельской области и муниципальных служащих в отдельных органах местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области, избирательных комиссиях муниципальных образований Архангельской области;
3) предусмотреть в ходе исполнения областного бюджета на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов выделение дополнительных финансовых средств на повышение квалификации лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Архангельской области, в рамках подпрограммы № 1 «Развитие кадрового потенциала государственных и муниципальных органов власти Архангельской области» государственной программы Архангельской области «Совершенствование государственного управления и местного самоуправления, развитие институтов гражданского общества в Архангельской области»;
4) обеспечить информационную, методическую и организационную поддержку органов местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области при разработке муниципальных программ развития муниципальной службы в соответствующих муниципальных образованиях Архангельской области
	Правительство Архангельской области


	В 2021 году департаментом по внутренней политике и местному самоуправлению администрации Губернатора Архангельской области и Правительства Архангельской области (далее – департамент) был разработан проект программы развития муниципальной службы Архангельской области (далее – программы). 

В рамках разработки проекта программы в июле 2021 года была сформирована рабочая группа, в которую вошли представители Правительства региона, Архангельского областного Собрания депутатов, муниципальных образований, коммерческих и некоммерческих структур, занимающихся вопросами кадров, а так же специалисты Северного (Арктического) Федерального университета. Результатом обсуждений стал ряд мероприятий, которые стали частью программы развития муниципальной службы.

Мероприятия программы:

1. Реализация проекта «Школа «Муниципалитет 2.0», который организуется через проведение кратковременных обучающих сессий, конференций, круглых столов
по актуальным проблемам с учетом потребностей муниципальных и государственных органов власти Архангельской области. Проект рассчитан для различных групп работников органов местного самоуправления (глав муниципальных образований, депутатов представительных органов, муниципальных служащих). Обучающий процесс состоит из 2-3 сессий в год по 1-2 дня каждая. Возможно проведение мероприятий
в дистанционном формате.

2. Обмен профессиональным опытом и положительными практиками управления по различным направлениям между работниками органов местного самоуправлении муниципальных округов Архангельской области и муниципальных округов иных субъектов Российской Федерации.

3. Конкурс муниципальных программ развития муниципальной службы городских округов, муниципальных районов и городских округов Архангельской области. Данное мероприятие включает ежегодное предоставление субсидий из областного бюджета местным бюджетам по итогам конкурсов муниципальных программ развития муниципальной службы муниципальных образований Архангельской области. Данное мероприятие предполагает, что победитель конкурса будет сам решать на какие именно кадровые направления направить полученные средства (с учётом существующих проблем конкретной территории и выработанных направлений по их преодолению). 

4.  Подбор претендентов под актуальные и прогнозные вакансии муниципальной службы среди студентов и выпускников ВУЗов, координация практик, стажировок, наставничества и адаптации на новом рабочем месте молодых специалистов
в муниципальных органах власти Архангельской области. Задача реализуется путем организации «Дня муниципалитетов Северного (Арктического) Федерального университета» и реализации проекта «Мастерская муниципальной карьеры». Мероприятия направлены на подбор претендентов под актуальные и прогнозные вакансии муниципальной службы среди студентов и выпускников ВУЗов Архангельской области, координацию практик, стажировок, наставничества и адаптации на новом рабочем месте молодых специалистов в муниципальных органах власти региона, обучение молодых специалистов актуальным инструментам карьерного развития.

В рамках информационной и методической поддержки муниципальных образований Архангельской области в 2021 году департаментом проведены два кустовых выездных совещания и одна стратегическая сессия с сотрудниками кадровых служб и руководителями аппаратов муниципалитетов (в Каргопольском и Вилегогодском муниципальных округах и Холмогорском муниципальном районе). Предметом обсуждения стали подготовка к проведению в городских округах, муниципальных округах и муниципальных районах Архангельской области открытого конкурса по формированию резерва управленческих кадров «Муниципальный резерв – путь к успеху!» и разработка муниципальных программ развития муниципальной службы. На сегодняшний день в 8 муниципальных образованиях Архангельской области приняты муниципальные программы развития муниципальной службы, в остальных муниципальных образованиях программы находятся в стадии разработки













