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предотвращение роста напряженности на рынке 
труда

улучшение условий и охраны труда, снижение 
профессиональных рисков

увеличение трудового потенциала Архангельской 
области

обеспечение потребности работодателей 
в квалифицированных кадрах

реализация мероприятий активной политики 
занятости

содействие занятости инвалидов

ПОДПРОГРАММА 1 
Активная политика занятости 

и социальная поддержка 
безработных граждан

ПОДПРОГРАММА 2 
Улучшение условий и охраны труда 

в Архангельской области

ПОДПРОГРАММА 5 
Повышение мобильности  

трудовых ресурсов 

ПОДПРОГРАММА 6 
Оказание содействия 

добровольному переселению 
в Архангельскую область 

соотечественников, проживающих 
за рубежом (2016 – 2024 годы)

ПОДПРОГРАММА 7 
Содействие занятости инвалидов, в том числе 

инвалидов молодого возраста при получении ими 
профессионального образования 

и последующем трудоустройстве, а также 
инвалидов, нуждающихся в сопровождаемом 

содействии их занятости 



трудоустроено оказаны услуги по профориентации, 
соцадаптации, психподдержке

временная занятость безработных 
(трудоустройство ИТР и 
выпускников УЗ)

направлены на профессиональное 
обучение

участвовали в общественных 
работах

временных работах (работники, 
находящиеся под угрозой 
высвобождения) 

получили содействие 
в переезде (переселении) 
для трудоустройства

трудоустроено подростков
создано рабочих мест для отдельных 
категорий граждан

оказано содействие самозанятости
получали пособие в среднем 
в месяц (тыс. человек)
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Предусмотрено,
млн. рублей

Израсходовано, 
млн. рублей

Отклонение, 
млн. рублей

ВСЕГО 1 279,3 1 264,5 14,8

федеральный бюджет 782,1 779,3 2,8

областной бюджет 497,2 485,2 12,0

Подпрограмма 1 «Активная политика занятости и социальная 
поддержка безработных граждан труда»

ЦЕЛЬ: ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ РОСТА НАПРЯЖЕННОСТИ НА РЫНКЕ ТРУДА АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

106



Количество работодателей, обратившихся за финансовым обеспечением 
предупредительных мер 

Получили содействие по внедрению системы управления 
профессиональными рисками

Проведены заседания Координационного совета 
по охране труда

Количество рабочих мест, на которых  проведена специальная оценка 
условий труда

Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по 
результатам специальной оценки условий труда
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731

12

3

50 047

19 285

Предусмотрено,
млн. рублей

Израсходовано, 
млн. рублей

Отклонение, 
млн. рублей

ВСЕГО 443,6 488,9 -

областной бюджет 15,1 15,0 0,1

средства ФСС 428,5 473,9 Превышение на 45,4

Подпрограмма 2 «Улучшение условий и охраны труда
в Архангельской области»

ЦЕЛЬ: СНИЖЕНИЕ УРОВНЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ



Трудоустроено на постоянную работу, человек 

Продолжили работу по состоянию на конец года, %

5

50

100

Предусмотрено,
млн. рублей

Израсходовано, 
млн. рублей

Отклонение, 
млн. рублей

ВСЕГО 18,0 14,2 3,8

федеральный бюджет 12,1 9,6 2,5

областной бюджет 1,4 1,1 0,3

средства работодателя 4,5 3,5 1,0

Подпрограмма 5 «Повышение мобильности  трудовых ресурсов »

ЦЕЛЬ: ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ ОБЛАСТИ, ИСПЫТЫВАЮЩИХ ПОТРЕБНОСТЬ В КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ КАДРАХ,
ТРУДОВЫМИ РЕСУРСАМИ ИЗ ДРУГИХ СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Для трудоустройства привлекались граждане из 25 субъектов РФ: 

республики: Крым, Башкортостан, Дагестан, Татарстан, Тыва;

Ненецкий автономный округ, Краснодарский край;

области: Астраханская, Белгородская, Брянская, Воронежская, Волгоградская, Владимирская, Кировская, 
Костромская, Липецкая, Ленинградская, Мурманская, Ростовская, Ярославская;

города: Санкт-Петербург, Москва



Участники программы и члены их семей, прибывшие 
в Архангельскую область

Получили выплату на потребительские нужды

Компенсирована часть затрат на проживание

6
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37

4

Подпрограмма 6 «Оказание содействия добровольному переселению 
в Архангельскую область соотечественников, 
проживающих за рубежом (2016 – 2024 годы)»

ЦЕЛЬ: УВЕЛИЧЕНИЕ ТРУДОВОГО ПОТЕНЦИАЛА И УЛУЧШЕНИЕ ДЕМОГРАФИЧЕСКОЙ СИТУАЦИИ В ОБЛАСТИ

Предусмотрено,
млн. рублей

Израсходовано, 
млн. рублей

Отклонение, 
млн. рублей

ВСЕГО 400,0 393,9 6,1

федеральный бюджет 360,0 354,5 5,5

областной бюджет 40,0 39,4 0,6

Сумма единовременной денежной 
выплаты составила   

10 000 рублей каждому переселенцу
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Подпрограмма 7 «Содействие занятости инвалидов, в том числе инвалидов молодого
возраста при получении ими профессионального образования
и последующем трудоустройстве, а также инвалидов, нуждающихся
в сопровождаемом содействии их занятости»

ЦЕЛЬ: ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ ЗАНЯТОСТИ ИНВАЛИДОВ

Предусмотрено,
млн. рублей

Израсходовано, 
млн. рублей

Отклонение,
млн. рублей

ВСЕГО 7,3 6,4 0,9

областной бюджет 7,3 6,4 0,9

создано (оснащено) специальных рабочих мест для 
трудоустройства незанятых инвалидов

возмещены затраты работодателей по сохранению рабочих 
мест для инвалидов

оказано сопровождение при содействии занятости инвалидов, 
нуждающихся в данном сопровождении

специалистов службы занятости прошли обучение 
по вопросам организации работы с инвалидами 

31

36

30

60
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План Факт

1. Уровень безработицы (по методологии 

Международной организации труда), % 5,7 5,5

2. Уровень регистрируемой безработицы 

(в среднегодовом исчислении), % 3,5 1,4

3. Удельный вес работников, занятых во 

вредных и (или) опасных условиях труда, 

от общей численности работников, % 31,5 28,7

4. Численность участников 

Государственной программы Российской 

Федерации и членов их семей, 

переселившихся в Архангельскую область
50 56

5. Количество центров занятости 

населения в субъектах Российской 

Федерации, в которых реализуются или 

реализованы проекты по модернизации 

в рамках реализации ФП «Содействие 

занятости» НП «Демография»

1 1

План Факт

Федеральный бюджет, 

млн. рублей
794,6 789,3

Областной бюджет, 

млн. рублей
520,9 507,6

Внебюджетные источники, 

млн. рублей
433,0 477,5

ВСЕГО, млн. рублей 1 748,5 1 774,4

Финансирование 

государственной программы

Выполнение целевых показателей 

государственной программы
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Выполнение целевых показателей государственной программы 

Архангельской области «Содействие занятости населения Архангельской 

области, улучшение условий и охраны труда»

запланировано

49 мероприятий

выполнено 

43  мероприятия

в полном объеме и в 
установленные сроки 

запланировано

37 показателей

достигнуты 

на 100 и более 
процентов

23 показателя,

от 95 до 100 
процентов 

9 показателей, 

менее 95 процентов

5 показателей 

уровень  
расходования средств 

(за счет всех 
источников 

финансирования)

93% 96% 99%

Интегральная оценка реализации 
программы  - 91,3 балла.

Эффективность реализации 
государственной программы 
в 2022 году - высокая
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 реализация дополнительных мероприятий, направленных на поддержку работодателей, испытывающих
санкционное давление

 расширение контактов с работодателями, проведение разъяснительной и информационной работы по вопросам
организации временных работ, в том числе для несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время, созданию
рабочих мест для категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы, а также по вопросам привлечения
вакансий и размещения их на ЕЦП «Работа в России»

 организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан по
профессиям, востребованным на рынке труда, в том числе в рамках национального проекта «Демография», создание
рабочих мест для категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы (выпускники, молодежь,
многодетные родители, инвалиды)

 оказание содействия работодателям в привлечении специалистов из других регионов Российской Федерации
в целях удовлетворения потребности в трудовых ресурсах, расширение перечня участников подпрограммы
«Повышение мобильности трудовых ресурсов»

 организация работы по обеспечению приоритета предупреждения производственного травматизма
и профессиональной заболеваемости в организациях, проведение специальной оценки условий труда
в организациях Архангельской области

 проведение мероприятий по отбору участников Государственной программы по оказанию содействия добровольному
переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, для переселения
на территорию Архангельской области

ЗАДАЧИ НА 2023 ГОД



СПАСИБО 

ЗА ВНИМАНИЕ


