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Часть I 

Публикации в СМИ 

 
1. О создании акционерного общества «Федеральная 

корпорация по развитию малого и среднего 

предпринимательства» 
 

5 июня 2015 г. вышел указ Президента Российской Федерации (№ 287)  

о создании акционерного общества «Федеральная корпорация по развитию 

малого и среднего предпринимательства» (далее – корпорация), которое 

станет системным интегратором мер поддержки малого и среднего 

предпринимательства. 

Сложившаяся ситуация позволяет говорить о наличии потенциала к 

повышению эффективности мер государственной поддержки малого и 

среднего предпринимательства.  

При этом речь идет не столько об отсутствии результатов реализуемых 

мер поддержки в рамках реализуемых программ, сколько об отсутствии 

скоординированной политики государства по отношению к 

рассматриваемому сектору экономики. 

Именно поэтому одна из целей создания нового института  развития 

малого и среднего предпринимательства – изменение базового подхода к 

осуществлению государственной политики в сфере развития малого и 

среднего предпринимательства. 

Корпорация создается на базе АО «Небанковская депозитно-кредитная 

организация «Агентство кредитных гарантий», при этом корпорации будет 

передан в управление АО «МСП Банк». 



Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 5 июня 

2015 г. № 287 «О мерах по дальнейшему развитию малого и среднего 

предпринимательства» (далее – Указ)   в целях установления особенностей 

реализации мер государственной поддержки субъектов малого и среднего 

предпринимательства с участием корпорации 29 июня 2015 г. принят 

Федеральный закон № 156-ФЗ  «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам развития малого 

и среднего предпринимательства в Российской Федерации».  

Законом предусмотрены следующие основные положения: 

 определены базовые функции корпорации в сфере развития малого и 

среднего предпринимательства, особенности управления и отчетности 

корпорации перед Президентом Российской Федерации, Правительством 

Российской Федерации и Федеральным Собранием Российской Федерации; 

 установлены особенности взаимодействия корпорации с 

федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления, организациями, образующими инфраструктуру поддержки 

субъектов малого и среднего предпринимательства; 

 установлены особенности использования корпорацией 

инфраструктуры многофункциональных центров предоставления 

государственных и муниципальных услуг, действующих в соответствии с 

Федеральным законом  от 27 июля 2010 г. № 2010-ФЗ «Об организации 

предоставления государственных и муниципальных услуг», а также 

существующей информационно-телекоммуникационной инфраструктуры, 

предназначенной для предоставления услуг в электронном виде; 

 предусмотрено наделение корпорации, а также органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации или созданных 

ими организаций функциями по проведению оценки соответствия проектов 

планов закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц,  

проектов планов закупки инновационной продукции, высокотехнологичной 

продукции, лекарственных средств отдельными видам юридических лиц, 

проектов изменений в такие планы, а также по проведению мониторинга 

соответствия утвержденных планов, изменений в планы, годовых ответов о 

закупке товаров, работ, услуг у субъектов малого и среднего 

предпринимательства установленным законодательством Российской 

Федерации требованиям об участии субъектов малого и среднего 

предпринимательства в таких закупках (далее – оценка соответствия, 

мониторинг соответствия); 

 предусмотрена процедура приостановления реализации отдельными 

видами юридических лиц планов закупки товаров, работ, услуг, планов 



закупки инновационной продукции, высокотехнологичной продукции, 

лекарственных средств в части осуществления закупки товаров, работ, услуг 

у субъектов малого и среднего предпринимательства  по решению 

антимонопольного органа, принимаемого на основе выданного корпорацией, 

органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации и (или) 

созданной им организацией отрицательного заключения по результатам 

проведенных оценки соответствия, мониторинга соответствия; 

 предусмотрено наделение Правительства Российской Федерации 

полномочиями по определению порядка проведения оценки соответствия, 

мониторинга соответствия и перечня отдельных видов юридических лиц, на 

которых распространяются устанавливаемые требования; 

 детализированы предусмотренные Указом нормы в отношении  

передачи акционерного общества «Российский Банк поддержки малого и 

среднего предпринимательства» корпорации. 

В настоящий момент Минэкономразвития России организована работа 

по разработке проектов нормативных правовых актов Правительства 

Российской Федерации, предусмотренных указанным Федеральным законом, 

по следующим вопросам: 

 порядок проведения корпорацией мониторинга оказания 

федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления  и организациями, образующими инфраструктуру 

поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, поддержки 

субъектам малого и среднего предпринимательства; 

 правила использования корпорацией информационно-

технологической и коммуникационной инфраструктуры, созданной для 

предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной 

форме, при предоставлении корпорацией  услуг в целях оказания поддержки 

субъектам малого и среднего предпринимательства; 

 порядок проведения корпорацией, органами исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации и (или) созданными указанными органами 

власти организациями оценки соответствия и мониторинга соответствия. 

Кроме того, Минэкономразвития России осуществляется подготовка 

проектов распорядительных актов Правительства Российской Федерации по 

вопросам деятельности корпорации (включая вопросы определения состава 

директоров, назначение генерального директора корпорации).   

 



2. Минэкономразвития России разработало проект 

стратегии развития МСП в Российской Федерации до 2030 

года 

 
16 октября 2015 г. 

 

В конце апреля 2015 года Президент Российской Федерации 

Владимир Путин подписал перечня поручений Президента России от 25 

апреля 2015 года №Пр-815ГС по итогам заседания Государственного совета 

по вопросам развития малого и среднего бизнеса, состоявшегося 7 апреля 

2015 года. Согласно данному перечню поручений Минэкономразвития 

России совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации необходимо было подготовить проект стратегии развития малого 

и среднего предпринимательства, направленной на значительное увеличение 

к 2020 году численности работников, занятых на малых и средних 

предприятиях, определив в федеральных органах исполнительной власти и 

органах исполнительной власти субъектов Российской Федерации 

должностных лиц, ответственных за указанную работу. 

Для разработки проекта стратегии при Минэкономразвития России 

была образована рабочая группа, в состав которой вошли представители 

ведущих предпринимательских объединений, заинтересованных 

федеральных органов исполнительной власти, Фонда содействия развитию 

малых форм предприятий в научно-технической сфере, АНО «Агентство 

стратегических инициатив по продвижению новых проектов», АО «МСП 

Банк», АО «Корпорация малого и среднего предпринимательства», 

Уполномоченного при Президенте Российской Федерации по защите прав 

предпринимателей, высших органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации и ряда других организаций. 

Согласно разработанному проекту стратегии развития малого и 

среднего предпринимательства в Российской Федерации, целью стратегии 

является развитие сферы малого и среднего предпринимательства как одного 

из факторов, с одной стороны, инновационного развития и улучшения 

отраслевой структуры экономики, а с другой – социального развития и 

обеспечения стабильно высокого уровня занятости. 

В качестве ключевых ориентиров достижения цели стратегии к 2030 

году обозначен ряд амбициозных задач: 

  увеличение в 2,5 раза оборота малых и средних предприятий по 

отношению к 2014 году в сопоставимых ценах (что будет 

соответствовать увеличению доли малого и среднего 

предпринимательства в валовом внутреннем продукте России не менее 

чем в 1,5 раза в зависимости от динамики развития иных секторов 

экономики и действия макроэкономических факторов); 



  увеличение в 2 раза производительности труда в секторе малого и 

среднего предпринимательства  по отношению к 2014 году в 

сопоставимых ценах; 

  увеличение доли обрабатывающей промышленности в обороте 

сектора малого и среднего предпринимательства  до 20 процентов; 

  увеличение доли занятых на субъектах малого и среднего 

предпринимательства  в общей численности занятого населения до 35 

процентов. 

Для достижения указанных целевых ориентиров в проект стратегии 

включены меры и мероприятия по поддержке малого и среднего 

предпринимательства по следующим направлениям: 

  единый центр поддержки малого и среднего предпринимательства; 

  рыночные ниши для бизнеса; 

  технологическое развитие; 

  доступное финансирование; 

  предсказуемая фискальная политика; 

  высокое качество государственного регулирования; 

 территориальное развитие; 

 квалифицированные кадры. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Д.Медведев 

Часть II 

Законодательные акты Российской Федерации 

 

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

от 6 ноября 2015 г. № 2258-р 

МОСКВА 

 

В соответствии с Федеральным законом "О закупках товаров, работ, 

услуг отдельными видами юридических лиц" утвердить прилагаемый перечень 

конкретных заказчиков, чьи проекты планов закупки товаров, работ, услуг, 

проекты планов закупки инновационной продукции, высокотехнологичной 

продукции, лекарственных средств, проекты изменений, вносимых в такие планы, 

до их утверждения подлежат проводимой акционерным обществом "Федеральная 

корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства" оценке 

соответствия требованиям законодательства Российской Федерации, 

предусматривающим участие субъектов малого и среднего предпринимательства 

в закупке. 

 

 

 

Председатель Правительства Российской Федерации

 



УТВЕРЖДЕН  

распоряжением Правительства Российской Федерации  

от 6 ноября 2015 г. № 2258-р 

 

П Е Р Е Ч Е Н Ь 

конкретных заказчиков, чьи проекты планов закупки товаров, работ, 

услуг, проекты планов закупки инновационной продукции, 

высокотехнологичной продукции, лекарственных средств, проекты 

изменений, вносимых в такие планы, до их утверждения подлежат 

проводимой акционерным обществом "Федеральная корпорация по 

развитию малого и среднего предпринимательства” оценке 

соответствия требованиям законодательства Российской Федерации, 

предусматривающим участие субъектов малого и среднего 

предпринимательства в закупке 

 

1. Акционерное общество "Транснефть - Сибирь", г. Тюмень 

2. Акционерное общество "РН-Транс", г. Новокуйбышевск 

3. Акционерное общество "Уральская большегрузная техника - 

Уралвагонзавод", г. Нижний Тагил 

4. Акционерное общество "Атомстройэкспорт", г. Москва 

5. Акционерное общество "Федеральная грузовая компания", г. 

Екатеринбург 

6. Акционерное общество "Центральное конструкторское бюро 

морской техники "Рубин", г. Санкт-Петербург 

7. Акционерное общество "Научно-производственная корпорация 

"Уралвагонзавод" имени Ф.Э.Дзержинского", г. Нижний Тагил 

8. Акционерное общество "Главное управление обустройства войск", 

г. Москва 

9. Акционерное общество "Производственное объединение "Северное 

машиностроительное предприятие", г. Северодвинск 

10. Государственная компания "Российские автомобильные дороги", г. 

Москва 

11.Публичное акционерное общество "Газпром", г. Москва 

12. Публичное акционерное общество "Федеральная сетевая компания 

Единой энергетической системы", г. Москва. 

13.  Публичное акционерное общество междугородной  и 

международной электрической связи "Ростелеком", г. Санкт-Петербург 

14. Публичное акционерное общество "Аэрофлот - российские 

авиалинии", г. Москва 

15. Публичное акционерное общество "Межрегиональная 

распределительная сетевая компания Северо-Запада", г. Гатчина 

16. Акционерная компания "АЛРОСА" (публичное акционерное 



общество), г. Мирный 

17. Открытое акционерное общество "Нефтяная компания "Роснефть", 

г. Москва 

18. Открытое акционерное общество "Российские железные дороги", г. 

Москва 

19. Открытое акционерное общество "Торговый дом РЖД", г. Москва 

20. Открытое акционерное общество "ОАК - Транспортные самолеты", 

г. Москва 

21. Открытое акционерное общество "Газпром нефтехим Салават", г. 

Салават 

22. Открытое акционерное общество "Российский концерн по 

производству электрической и тепловой энергии на атомных станциях", г. 

Москва 

23. Общество с ограниченной ответственностью "Газпром трансгаз 

Сургут", г. Сургут 

24. Общество с ограниченной ответственностью "Газпром трансгаз 

Югорск", г. Югорск 

25. Общество с ограниченной ответственностью 

"РН-Юганскнефтегаз", г. Нефтеюганск 

26. Общество с ограниченной ответственностью "Газпром трансгаз 

Ухта", г. Ухта 

27.  Общество с ограниченной ответственностью "Нефтегазовая 

компания "ИТЕРА", г. Москва 

28. Общество с ограниченной ответственностью "Газпром 

центрремонт", г. Щелково 

29.  Общество с ограниченной ответственностью "Транснефть - 

Восток", г. Братск 

30. Общество с ограниченной ответственностью "Газпром 

комплектация", г. Москва 

31. Общество с ограниченной ответственностью "Газпром инвест", г. 

Санкт-Петербург 

32. Федеральное государственное унитарное предприятие "Почта 

России", г. Москва 

33. Федеральное государственное унитарное предприятие 

"Российская телевизионная и радиовещательная сеть", г. Москва 

34. Федеральное государственное унитарное предприятие 

"Спецстройинжиниринг при Федеральном агентстве специального 

строительства", г. Москва 

35. Федеральное государственное унитарное предприятие 

"Конструкторское бюро "Арсенал" имени М.В.Фрунзе", г. Санкт- Петербург. 

 

 
 



Д.Медведев 

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

 
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е  

от 18 июля 2015 г. № 1400-р 

 

МОСКВА 

 

 

 

 

 

 

Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в распределение 

субсидий, предоставляемых в 2015 году из федерального бюджета бюджетам 

субъектов Российской Федерации на государственную поддержку малого и 

среднего предпринимательства, включая крестьянские (фермерские) 

хозяйства, в рамках подпрограммы "Развитие малого и среднего 

предпринимательства” государственной программы Российской Федерации 

"Экономическое развитие и инновационная экономика”, утвержденное 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 марта 2015 г. № 

538-р (Собрание законодательства Российской Федерации, 2015, № 14, ст. 

2166). 

 

Председатель Правительства Российской Федерации



 
УТВЕРЖДЕНЫ  

распоряжением Правительства 

 Российской Федерации  

от 18 июля 2015 г. № 1400-р 

 

 

И З М Е Н Е Н И Я,  

которые вносятся в распределение субсидий, предоставляемых в 2015 

году из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской 

Федерации на государственную поддержку малого и среднего 

предпринимательства, включая крестьянские (фермерские) хозяйства, в 

рамках подпрограммы "Развитие малого и среднего 

предпринимательства” государственной программы Российской 

Федерации "Экономическое развитие и инновационная экономика” 

 

Распределение субсидий, предоставляемых в 2015 году из 

федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на 

государственную поддержку малого и среднего предпринимательства, 

включая крестьянские (фермерские) хозяйства, в рамках подпрограммы 

"Развитие малого и среднего предпринимательства" государственной 

программы Российской Федерации "Экономическое развитие и 

инновационная экономика", изложить в следующей редакции:



"УТВЕРЖДЕНО  

распоряжением Правительства Российской Федерации  

от 28 марта 2015 г. № 538-р (в редакции распоряжения Правительства 

Российской Федерации от 18 июля 2015 г. № 1400-р) 

 

 

Р А С П Р Е Д Е Л Е Н И Е 

субсидий, предоставляемых в 2015 году из федерального бюджета 

бюджетам субъектов Российской Федерации на государственную 

поддержку малого и среднего предпринимательства, включая 

крестьянские (фермерские) хозяйства, в рамках подпрограммы 

"Развитие малого и среднего предпринимательства” государственной 

программы Российской Федерации "Экономическое развитие и 

инновационная экономика" 

 

Наименование субъекта Российской Федерации Размер субсидии 

(рублей) 

Республика Адыгея 52491723 

Республика Алтай 24105695 

Республика Башкортостан 612344855,35 

Республика Бурятия 115437954,7 

Республика Дагестан 345906280 

Республика Ингушетия 54383171 

Кабардино-Балкарская Республика 140609468,17 

Республика Калмыкия 33750371 

Карачаево-Черкесская Республика 55808509 

Республика Карелия 75682040 

Республика Коми 96242000 

Республика Крым 170810000 

Республика Марий Эл 80452777,43 

Республика Мордовия 97917577 

Республика Саха (Якутия) 133306814,12 

Республика Северная Осетия - Алания 81970059 

Республика Татарстан 704522581,03 

Республика Тыва 35344845 

Удмуртская Республика 183304735 

Республика Хакасия 69932072,5 

Чеченская Республика 261923006,02 

Чувашская Республика 144757951 

Алтайский край 323622774,2 

Забайкальский край 128260219 

Камчатский край 36972601 

Краснодарский край 613247591 

Красноярский край 329474700 



Пермский край 289965247 

Приморский край 221645145 

Ставропольский край 314824517 

Хабаровский край 228551008,33 

Амурская область 94554219 

Архангельская область 131985212 

Астраханская область 110672000 

Белгородская область 167327000 

Брянская область 145034268 

Владимирская область 171268818 

Волгоградская область 297497565 

Вологодская область 489152603,27 

Воронежская область 275593172,95 

Ивановская область 95000000 

Иркутская область 276921134 

Калининградская область 115559457 

Калужская область 119183027 

Кемеровская область 318460666,66 

Кировская область 154984578 

Костромская область 76632834 

Курганская область 157126442,55 

Курская область 125852530 

Ленинградская область 267749532 

Липецкая область 131552108 

Магаданская область 18059539 

Московская область 817619321 

Мурманская область 89039814 

Нижегородская область 382517004 

Новгородская область 74369343 

Новосибирская область 322042153 

Омская область 222824482 

Оренбургская область 117089000 

Орловская область 89123966 

Пензенская область 157942186 

Псковская область 76405175 

Ростовская область 488507868 

Рязанская область 127430092 

Самарская область 394811368 

Саратовская область 297008000 

Сахалинская область 32000000 

Свердловская область 497891701 

Смоленская область 105889216 

Тамбовская область 122208858 



Тверская область 149400000 

Томская область 145008246,54 

Тульская область 199414341,13 

Тюменская область 161419232 

Ульяновская область 146899101 

Челябинская область 405950000 

Ярославская область 150576000 

Г ород Москва 878117000 

Г ород Санкт-Петербург 120745520 

Г ород Севастополь 62310426,05 

Еврейская автономная область 18385345 

Ненецкий автономный округ 4758400 

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра 179626767 

Чукотский автономный округ 5647928 

Ямало-Ненецкий автономный округ 63074452 

Всего 16903787300 

 

 
 

 



Часть Ш 

Примеры разработки механизмов реализации решений 

Госсовета 
 

 

1. ПОРЯДОК МЕР, 

направленных на развитие малого и среднего 

предпринимательства и снятие административных барьеров в 

муниципальных образованиях 

 

 
I. Общие положения 

Настоящий Порядок описывает процесс организации и осуществления 

внедрения в субъектах и муниципальных образованиях Российской 

Федерации изменений, направленных на развитие малого и среднего 

предпринимательства и снятие административных барьеров в 

муниципальных образованиях Российской Федерации, в том числе успешных 

практик, включенных в Атлас муниципальных практик (далее - внедрение 

успешных практик). Настоящий Порядок разработан в соответствии с 

подпунктом «в» пункта 8 перечня поручений Президента Российской 

Федерации от 25 апреля 2015 года № Пр - 815ГС по итогам заседания 

Государственного совета Российской Федерации 7 апреля 2015 года. 

II. Глоссарий терминов и сокращений 

1. Для целей настоящего Порядка применяемые в нем понятия и 

сокращения имеют следующие определения: 

Агентство - Автономная некоммерческая организация «Агентство 

стратегических инициатив по продвижению новых проектов»; 

Национальный рейтинг, Рейтинг - Национальный рейтинг состояния 

инвестиционного климата в субъектах Российской Федерации, проводимый в 

соответствии с Перечнем поручений Президента Российской Федерации от 

27.12.2013 г. № Пр-3086, а также Перечнем поручений по итогам заседания 

Наблюдательного совета Агентства от 14.11.2013 г. №4; 

административные барьеры - неэффективные правила, установленные 

решениями органов государственной власти и местного самоуправления, 

требующие от хозяйствующих субъектов излишних затрат времени и 

финансовых средств; 

успешные практики - наиболее эффективные способы, приемы и 

инструменты улучшения предпринимательской среды и условий ведения 

предпринимательской деятельности, устранения административных 

барьеров, развития и поддержки малого и среднего предпринимательства на 

муниципальном уровне, используемые (осуществляемые) в субъектах и 

муниципальных образованиях Российской Федерации; 



план мероприятий - пошаговый План мероприятий (Дорожная карта) по 

внедрению успешных практик, определяющий согласованные по срокам 

действия органов местного самоуправления муниципального образования по 

внедрению успешных практик, действия экспертной группы по проведению 

общественной экспертизы и уполномоченных исполнительных органов 

государственной власти - по ведомственной оценке результатов внедрения 

успешных практик и подтверждению внедрения успешных практик. 

система Диалог - специализированная автоматизированная система 

управления проектами «Диалог», размещаемая в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет по адресу http://sup.asi.ru. 

Посредством системы Диалог осуществляется информационное 

взаимодействие участников внедрения успешных практик, включая обмен 

документами и фиксацию результатов оценки внедрения успешных практик. 

Правообладателем системы Диалог является Агентство, ее техническое 

обеспечение и поддержание функционирования осуществляется Агентством; 

участники внедрения - органы местного самоуправления 

муниципальных образований, ответственные за внедрение успешных 

практик, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

Агентство и экспертные группы; 

экспертная группа - общественный совещательный орган, созданный 

для проведения оценки результатов внедрения успешных практик из 

представителей объединений предпринимателей, членов региональных и 

местных общественных палат Российской Федерации, лиц, осуществляющих 

инвестиционную и предпринимательскую деятельность, и иных лиц; 

оценка результатов внедрения успешных практик - проверка 

соответствия результатов деятельности органов местного самоуправления по 

внедрению успешных практик рекомендациям Агентства, изложенным в 

Атласе муниципальных практик, и потребностям субъектов 

предпринимательской деятельности, осуществляющих деятельность на 

территории соответствующего муниципального образования. Оценка 

внедрения успешных практик осуществляется на основании представленных 

органами местного самоуправления документов и материалов; 

Региональный инвестиционный стандарт - Стандарт деятельности 

органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации по 

обеспечению благоприятного инвестиционного климата в регионе, 

утвержденный 3 февраля 2012 года наблюдательным советом Автономной 

некоммерческой организации «Агентство стратегических инициатив по 

продвижению новых проектов» (в действующей редакции); 

Атлас муниципальных практик - сборник успешных практик, 

направленных на развитие и поддержку малого и среднего 

предпринимательства на муниципальном уровне, издаваемый Агентством. 

 

 

 

 

http://sup.asi.ru/


III.Организация работы по внедрению успешных практик 

2. Присоединение к настоящему Порядку и осуществление внедрения 

успешных практик на территории муниципальных образований, входящих в 

состав субъектов Российской Федерации производится на добровольной 

уведомительной основе. 

3. Глава муниципального образования направляет в адрес высшего 

должностного лица (руководителя высшего исполнительного органа 

государственной власти) соответствующего субъекта Российской Федерации 

(далее - Высшее должностное лицо субъекта) обращение о намерении 

внедрения успешных практик в соответствии с настоящим Порядком с 

указанием перечня практик и сроков их внедрения. Решение о 

присоединении муниципального образования к процессу внедрения 

успешных практик может быть оформлено путем принятия 

соответствующего муниципального правового акта. 

4. На основании поступивших от Глав муниципальных образований 

обращений Высшее должностное лицо субъекта направляет в адрес 

Агентства уведомление о присоединении муниципальных образований 

соответствующего субъекта Российской Федерации к внедрению успешных 

практик, в котором указывается, в том числе: 

1) перечень (наименования) муниципальных образований на 

территории которых будет осуществляться внедрение успешных практик в 

соответствии с Порядком; 

2) перечень успешных практик и сроки их внедрения в каждом из 

указанных в п.п. а. настоящего пункта муниципальных образований; 3) 

сведения, в том числе контактные данные, о лицах, ответственных за 

внедрение успешных практик на уровне субъекта 

Российской Федерации, а также ответственных за внедрение в каждом 

муниципальном образовании. 

5. Уведомления о присоединении к внедрению успешных практик 

новых муниципальных образований направляется Высшим должностным 

лицом субъекта в адрес Агентства в составе ежеквартального Отчета о ходе 

внедрения успешных практик (п. 42 настоящего Порядка). 

6. Особенности взаимодействия субъекта Российской Федерации и 

муниципального образования, в процессе внедрения успешных практик 

могут определяться нормативными правовыми актами субъекта Российской 

Федерации или соглашениями, заключаемыми органами государственной 

власти субъекта Российской Федерации с органами местного 

самоуправления муниципального образования. . 

7. Агентство осуществляет ведение реестра субъектов Российской 

Федерации и муниципальных образований, присоединившихся внедрению 

успешных практик в соответствии с настоящим Порядком, по форме, 

установленной в приложении № 1. 



8. По решению Главы муниципального образования в муниципальном 

образовании назначается лицо не ниже уровня заместителя, ответственное за 

внедрение успешных практик. Для целей исполнения отдельных этапов и 

мероприятий по внедрению успешных практик, Главой муниципального 

образования может формироваться временная рабочая группа, в состав 

которой рекомендуется включать представителей органов местного 

самоуправления и их подразделений, осуществляющих полномочия в 

областях, непосредственно связанных с процессом внедрения успешных 

практик, и к ведению которых отнесено выполнение отдельных 

мероприятий. 

9. Организация и координация деятельности по внедрению успешных 

практик на уровне субъекта Российской Федерации осуществляется 

руководителем совещательного органа (проектного, офиса, рабочей группы) 

созданного по решению Высшего должностного лица субъекта Российской 

Федерации для организации и осуществления координации внедрения в 

субъекте Российской Федерации Регионального инвестиционного Стандарта
1
 

или/либо для организации и осуществления координации деятельности по 

внедрению лучших практик Национального рейтинга (далее - Проектный 

офис). 

10. С целью проведения общественной оценки результатов внедрения 

успешных практик и соответствия полученных результатов рекомендациям, 

изложенным в Атласе муниципальных практик, формируется экспертная 

группа. 

11. Экспертные группы создаются в каждом муниципальном 

образовании, осуществляющем внедрение успешных практик, в составе не 

менее 5 человек в соответствии с регламентом создания и деятельности 

экспертных групп, утверждаемым организационно-распорядительным актом 

Агентства. 

IV.План мероприятий по внедрению 

12. Внедрение успешных практик осуществляется на основании плана 

мероприятий, разрабатываемого органами местного самоуправления по 

форме, установленной в Приложении № 2 к настоящему Порядку. 

13. План мероприятий является единым документом, содержащим в 

себе мероприятия по всем направлениям с целью обеспечения их 

согласованности по порядку исполнения, срокам, исполнителям и, при 

необходимости, взаимному влиянию. 

14. Разработку проекта плана мероприятий рекомендуется осуществлять 

на основе принципов полноты информации и достаточности мероприятий 

для внедрения успешных практик. 

                                           
1
 П. 4 Методических рекомендаций по внедрению Стандарта деятельности органов исполнительной 

власти субъекта Российской Федерации по обеспечению благоприятного инвестиционного климата 

в регионе, утвержденных Приказом Министерства регионального развития Российской Федерации 

от 24.09.2013 г. № 408. 



15. Принцип полноты информации означает, что план мероприятий 

должен содержать: 

1) информацию о текущем состоянии в области внедряемой успешной 

практики; 

2) мероприятия по внедрению успешных практик; 

3) информацию об ответственных за внедрение успешной практики в 

целом и за выполнение отдельных мероприятий должностных лицах органов 

местного самоуправления, включающих ФИО и должность; 

4) начальные и конечные сроки выполнения мероприятий; 

5) результаты выполнения мероприятий плана мероприятий; 

6) планируемые целевые значения ключевых показателей 

эффективности мероприятий; 

7) мероприятия по оценке результатов внедрения успешных практик 

(ведомственную оценку и общественную экспертизу). 

16. Принцип достаточности мероприятий для внедрения успешных 

практик означает, что план мероприятий должен иметь уровень детализации, 

достаточный для того, чтобы обеспечить внедрение практик в полном 

объеме. 

17. Представленная в плане мероприятий информация о текущем 

состоянии в области внедряемой успешной практики должна позволять 

однозначно оценить существующие проблемы, цели регулирования, и, 

соответственно, корректность мероприятий плана для достижения 

поставленных целей. Рекомендуется, чтобы информация о текущем 

состоянии содержала следующие элементы: 

1) описание проблем, на решение которых направлены мероприятия; 

2) консолидированную информацию о шагах, ранее предпринятых в 

данном направлении, существующей инфраструктуре, действующих 

нормативных правовых актах, регламентирующих процедуру; 

3) результаты опросов, статистические данные, экспертное мнение и 

иные данные, характеризующие текущее состояние соответствующей сферы 

отношений. 

18. Описание мероприятий должно содержать перечень конкретных 

действий уполномоченных органов местного самоуправления , должностных 

лиц, иных органов или организаций, которые необходимо совершить для 

решения проблем, обозначенных при описании текущего состояния, и 

достижения поставленных ключевых показателей эффективности. Описание 

мероприятий не должно носить общий (декларативный) характер. 

19. В качестве ключевых показателей эффективности рекомендуется 

использовать показатели, установленные для каждой из практик включенных 

в Атлас. Необходимо определять критерии успешности - допустимые 

отклонения итоговых показателей от его целевых показателей, при которых 

реализация мероприятий считается успешной. 

20. План мероприятий согласовывается руководителем Проектного 

офиса субъекта Российской Федерации и утверждается главой 

муниципального образования. 



V.Выполнение плана мероприятий 

21. Выполнение мероприятий, направленных на внедрение успешных 

практик осуществляется в порядке и сроки, предусмотренные планом 

мероприятий. 

22. Операционный контроль сроков выполнения плана мероприятий 

осуществляет Проектный офис. 

23. В случае невозможности выполнения мероприятий в установленный 

срок ответственное лицо за внедрение успешных практик в муниципальном 

образовании (п. 9 настоящего Порядка) уведомляет об этом руководителя 

Проектного офиса и осуществляет подготовку проекта изменений в план 

мероприятий (новой редакции плана мероприятий). Согласование и 

утверждение изменений в план мероприятий (новой редакции плана 

мероприятий) осуществляется в установленном главой IV порядке. 

24. По результатам выполнения мероприятий в срок не позднее трех 

рабочих дней до указанной в плане мероприятий начальной даты 

осуществления оценки результатов внедрения соответствующей успешной 

практики, ответственное лицо за внедрение успешных практик в 

муниципальном образовании (п. 9 настоящего Порядка) размещает в системе 

Диалог документы, необходимые для проведения экспертизы с приложением 

пояснительной записки. 

25. Пояснительная записка, должна содержать: 

а. детальное описание выполненных мероприятий, принятых 

документов в рамках работы по внедрению успешной практики; 

б. описание (по возможности с отображением на графиках и иных 

иллюстрациях) достигнутых результатов и выполнения установленных 

планом мероприятий ключевых показателей эффективности. 

VI. Оценка результатов внедрения 

26. По результатам внедрения каждой из успешных практик 

предусмотренных планом мероприятий, осуществляются ведомственная 

оценка и общественная экспертиза результатов внедрения успешной 

практики. 

27. Ведомственная оценка осуществляется Проектным офисом на 

основе изучения документов, подтверждающих внедрение успешной 

практики и достижение ключевых показателей эффективности. 

28. Ведомственная оценка проводится в установленные планом 

мероприятий сроки. Продолжительность ведомственной оценки составляет 

не менее 14 и не более 30 дней. 

29. Подведение итогов ведомственной оценки осуществляется в рамках 

очного заседания Проектного офиса. Решение Проектного офиса 

принимается путем голосования и оформляется протоколом. 

30. По результатам ведомственной оценки Проектным офисом могут 

быть приняты следующие решения: 

1) Успешная практика внедрена полностью. 

2) Успешная практика не внедрена. 



31. Результаты ведомственной оценки могут уточняться по 

результатам углубленного изучения имеющихся документов, а также 

дополнительно представленных документов, подтверждающих факт 

внедрения успешной практики и пояснений сотрудников органов местного 

самоуправления, в компетенции которых находится выполнение 

мероприятий плана, а также по результатам выездных обследований, 

указанных в пункте 34 настоящего Порядка. 

32. При необходимости фактического подтверждения внедрения 

успешной практики Проектным офисом могут проводиться выездные 

обследования. 

33. Общественная экспертиза результатов внедрения успешной 

практики осуществляется экспертной группой в порядке, устанавливаемом 

организационно–распорядительным актом Агентства. 

34. Подведение итогов общественной экспертизы осуществляется на 

заседании экспертной группы, которое проводится не позднее дня, 

указанного в плане мероприятий в качестве срока (даты) окончания такой 

оценки. 

35. Ответственным сотрудникам органов местного самоуправления 

рекомендуется присутствовать на заседаниях экспертной группы и 

осуществлять представление результатов внедрения в форме доклада. 

36. По результатам общественной экспертизы экспертной группой 

могут быть приняты следующие решения: 

1) успешная практика внедрена полностью; 

2) успешная практика внедрена частично. 

3) успешная практика не внедрена. 

37. Протоколы заседаний экспертной группы, в которых содержатся 

итоги общественной оценки, размещаются экспертной группой в системе 

Диалог. 

38. Успешная практика признается внедренной на территории 

муниципального образования при условии, что по результатам и 

ведомственной оценки, и общественной экспертизы приняты решения 

«Успешная практика внедрена полностью». 

39. Учет сводных результатов внедрения успешных практик (итогов 

ведомственной оценки и общественной экспертизы) в каждом конкретном 

муниципальном образовании осуществляет Проектный офис 

соответствующего субъекта Российской Федерации. 

40. Отчет о ходе внедрения успешных практик, соблюдении сроков 

планов мероприятий, результатах ведомственной оценки и общественной 

экспертизы, достигнутых результатах, в том числе о достижении целевых 

значений ключевых показателей эффективности ежеквартально 

предоставляется Руководителем Проектного офиса в Агентство. Агентство 

вправе запросить промежуточный отчет. 



41. Агентство осуществляет выборочную проверку (контроль) отчетов о 

ходе внедрения и оценке успешных практик, подготовленных Проектными 

офисами. По результатам проведенной проверки Агентством могут быть 

даны рекомендации по доработке подготовленных решений. 

VII.Заключительные положения 

42. С целью подтверждения эффективности результатов внедрения 

успешных практик, отслеживания деятельности органов местного 

самоуправления по обеспечению благоприятного инвестиционного климата 

и деловой среды Агентством может быть организован мониторинг. 

43. Органам исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации рекомендуется дополнить или создать систему мер финансового 

поощрения муниципальных образований и мотивации участвующих в 

процессе внедрения успешных практик муниципальных служащих. Система 

мотивации должна быть неотъемлемо связана с результатами внедрения 

успешных практик. Рекомендованным финансовым инструментом 

мотивации являются субсидии из бюджета субъекта Российской Федерации 

бюджетам муниципальных образований на поощрение муниципальных 

служащих, участвующих в процессе внедрения. 

44. Результаты внедрения успешных практик могут быть 

рекомендованы для использования органами исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации при оценке эффективности деятельности 

глав муниципальных образований. 

Для целей популяризации, проводимой муниципальными образованиями 

деятельности, рекомендуется размещать информацию о внедрении успешных 

практик, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на 

официальных сайтах муниципальных образований, а также на 

специализированном интернет портале, посвященном Инвестиционной 

деятельности в субъекте Российской Федерации в специально созданном для 

данных целей разделе. 



 

Форма 

ведения реестра субъектов Российской Федерации и муниципальных образований, присоединившихся к 

Порядку мер направленных на развитие малого и среднего предпринимательства и снятие административных 

барьеров в муниципальных образованиях 

 

 

 

 

Наименование 

субъекта РФ 

ФИО, 

должность, 

тел., e-mail,  

ответственного 

за внедрение 

успешных 

практик  

в субъекте РФ 

Наименование муниципального 

образования присоединившегося к 

внедрению успешных практик в 

субъекте РФ (с указанием группы 

муниципального образования) 

ФИО, должность, тел., 

e-mail, ответственного 

за внедрение 

успешных практик в 

муниципальном 

образовании 

Перечень 

(наименование) 

успешных практик, и 

планируемые сроки 

завершения их 

внедрения в каждом 

муниципальном 

образовании 

присоединившегося к 

внедрению успешных 

практик в субъекте 

РФ 

     

     

     

     



 

Типовая форма Плана мероприятий по внедрению успешных практик 
№ Наименование успешной практики, вошедший в Атлас муниципальных практик Ответственный за внедрение 

успешной практики 

(ФИО, тел.,e-mail) 

 

Комментарии по текущему состоянию в области лучшей практики в регионе 

 

Планируемое целевое значение КПЭ по каждому показателю успешной практики 

Ресурсы, требуемые для реализации успешной практики 

№№ Этап реализации Результат этапа Дата начала Дата окончания Ответственный за этап 

реализации 

(ФИО, тел.,e-mail) 

      

      
 

Типовая форма содержит три типа строк: 

1. 

a. Строка-заголовок, соответствующая наименованию планируемой к внедрению успешной практики, вошедшей в Атлас 

муниципальных практик и содержащая, в том числе, информацию о текущем состоянии в данной области, имеющихся 

проблемах, верхнеуровневые КПЭ и их значения, ресурсы, требуемые для реализации успешной практики. 

b. Строки-заголовки блоков (этапов) мероприятий (напр. Организационный этап), имеют номера первого уровня. 

c. Строки, описывающие этапы внедрения успешной практики (имеют номера второго уровня, формата «№ этапа».«№ 

мероприятия» (напр. 1.2.) и располагающиеся непосредственно под строками-заголовками блоков (этапов) 

мероприятий. 

При формировании Плана мероприятий следует: 

2. В строку-заголовок помимо наименования лучшей практики внести следующую информацию 
 

a. Оценка текущего состояния в данной области (области успешной практики), описание проблем, перед которыми стоит 

муниципальное образование; 

b. Сведения (реквизиты) документов, ссылки на источники публикации информации о мероприятиях и документах (Интернет, 

СМИ), регулирующих отношения в области лучшей практики. 

c. Сведения о верхнеуровневых КПЭ и их планируемое целевое значение. 

d. Ресурсы, требуемые для реализации успешной практики 

e. Ответственный за внедрение успешной практики со стороны органов местного самоуправления - ФИО, контактные данные и 



 

должность. 

3. Ниже каждой строки-заголовка: 

a. Добавить необходимое количество строк-заголовков блоков (этапов) мероприятий; 

4. Для каждого из этапов внедрения успешной практики указать: 

a. Наименование мероприятия - наименование мероприятия, раскрывающее суть выполняемых на этапе работ; 

b. Результат мероприятия - описание результата, который должен быть достигнут при реализации этапа; 

c. Дата начала, Дата окончания - плановые дата начала и окончания работ по этапу - при планировании сроков следует 

предусмотреть разумные резервы по времени; 
Ответственный за этап реализации - ФИО и должность. 

 
 
 
 

Приведенная ниже форма содержит шаблон для формирования Плана мероприятий по внедрению Успешных 
практик, вошедших в Атлас. 

 
 

№ Наименование успешной практики, вошедший в Атлас муниципальных 

практик 

Ответственный за внедрение 

успешной практики 

(ФИО, тел.,e-mail) 
 

 Комментарии по текущему состоянию в области лучшей практики в регионе 

 

Планируемое целевое значение КПЭ по каждому показателю успешной практики 

Ресурсы, требуемые для реализации успешной практики 

№№ Этап реализации Результат этапа Дата начала Дата 

окончания 

Ответственный за этап 

реализации 

(ФИО, тел.,e-mail) 

№ Принятие комплекса нормативных актов, устанавливающих основные 

направления инвестиционной деятельности и развития малого и среднего 

предпринимательства в муниципальном образовании  

Заместитель Главы 

муниципального образования 

курирующий вопросы 

развития и поддержки 

малого и среднего 

предпринимательства  

Оценка текущего состояния: В муниципальном образовании принят ряд 

нормативных правовых актов устанавливающих основные направления участия 

муниципального образования в инвестиционной деятельности и регулирующих 

развитие малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании. 

Необходимо внести изменения действующие НПА, с учетом нововведений в 



 

законодательстве. 

Планируемое целевое значение КПЭ по показателю: 

Удовлетворённость предпринимательского сообщества действующей системой 

НПА, устанавливающей основные направления инвестиционной деятельности и 

развития малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании 

- не менее 50% 

1.1 Анализ принятых и 

действующих в муниципальном 

образовании нормативных 

правовых актов, включающим 

проведение совещания с 

бизнес-сообществом 

Проведён 

анализ, 

определены 

перечень НПА в 

которые 

необходимо 

внести 

изменения и 

перечень НПА 

которые 

необходимо 

принять вновь 

01.01.2015 01.02.2015 Руководитель контрольно-

правового управления 

Администрации Главы МО, 

руководитель подразделения 

администрации МО 

курирующего вопросы МСП 

1.2 Разработка проектов НПА Разработаны 

проекты НПА 

05.02.2015 01.04.2015 Руководитель контрольно-

правового управления 

Администрации Главы МО, 

руководитель подразделения 

администрации МО 

курирующего вопросы МСП 

1.3 Проведение оценки 

регулирующего воздействия 

принимаемых НПА 

Проведена 

ОРВ 

01.04.2015 01.05.2015 Руководитель структурного 

подразделения 

ответственного за 

проведение ОРВ 

1.4 Проведение общественных 

слушаний проектов НПА 

Проведены 

общественные 

слушания НПА 

01.04.2015 01.05.2015 руководитель подразделения 

администрации МО 

курирующего вопросы МСП, 



 

руководитель 

информационной службы 

администрации МО 

1.5 Принятие и утверждение НПА Утверждены 

НПА 

01.05.2015 01.07.2015 Руководитель контрольно-

правового управления 

Администрации Главы МО, 

руководитель подразделения 

администрации МО 

курирующего вопросы МСП 

1.6 Подготовка сборника НПА 

устанавливающих основные 

направления инвестиционной 

деятельности и развития 

малого и среднего 

предпринимательства в 

муниципальном образовании 

Подготовлен 

сборник 

01.07.2015 01.08.2015 Руководитель 

информационной службы 

администрации МО 

1.7 Проведение ведомственной 

экспертизы 

Проведена 

экспертиза 

01.08.2015 20.08.2015 Проектный офис 

1.8 Проведение общественной 

экспертизы экспертной 

группой 

Проведена 

экспертиза 

01.08.2015 20.08.2015 Экспертная группа 

1.9 Подтверждение Агентства  01.09.2015 30.09.2015 Агентство стратегических 

инициатив 

2   

  

2.1      

2.2      

ВАЖНО! Данные, которыми эти поля заполнены, приведены исключительно для того, чтобы продемонстрировать формат заполнения Плана 

мероприятий. Они не должны быть ориентиром при планировании состава мероприятий внедрения успешных практик, выбора руководителей 

подразделений, ответственных за их реализацию, а также установления сроков реализации этапов. 



 

 
 

2. РЕЕСТР 

поручений и указаний Президента Российской Федерации, содержащий  отдельные поручения 

Президента Российской Федерации, данные высшим должностным лицам субъектов 

Российской Федерации 

(исполнительным органам государственной власти субъектов Российской Федерации) 

за II квартал 2015года 

(прямые поручения) 

На примере Ямало–Ненецкого АО 

№ 

п/п Наименование и реквизиты поручения 
Срок 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители 

Информация о 

ходе исполнения 

1 2 3 4 5 

Поручения Президента Российской Федерации 

1 ***Пр-815ГС от 25.04.2015 (Перечень поручений 

Президента Российской Федерации по итогам заседания 

Государственного совета Российской Федерации 7 апреля 

2015 г.) 

Пункт 8. Рекомендовать органам исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации: а) принять меры по 

недопущению резкого роста налоговой нагрузки на 

предприятия в связи с исчислением налога на имущество 

организаций на основе кадастровой стоимости в отношении 

отдельных видов недвижимого имущества; 

Доклад - до 1 декабря 2015 г. 

Ответственные: высшие должностные лица (руководители 

высших исполнительных органов государственной власти) 

субъектов Российской Федерации, Никитин А.С. 

01.12.2015 Ответственный 

исполнитель 

Департамент 

экономики ЯНАО 

 



 

2 ***Пр-815ГС от 25.04.2015 (Перечень поручений 

Президента Российской Федерации по итогам заседания 

Государственного совета Российской Федерации 7 апреля 

2015 г.) 

Пункт 8. Рекомендовать органам исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации: б) рассмотреть вопрос об 

увеличении норматива отчислений в местные бюджеты 

налога, взимаемого при применении упрощенной системы 

налогообложения, в целях повышения роли органов 

местного самоуправления в развитии малого и среднего 

предпринимательства; 

Доклад - до 1 декабря 2015 г. 

Ответственные: высшие должностные лица (руководители 

высших исполнительных органов государственной власти) 

субъектов Российской Федерации, Никитин А.С. 

01.12.2015 Ответственный 

исполнитель 

Департамент 

экономики 

ЯНАО 

 

3 ***Пр-815ГС от 25.04.2015 (Перечень поручений 

Президента Российской Федерации по итогам заседания 

Государственного совета Российской Федерации 7 апреля 

2015 г.) 

Пункт 8. Рекомендовать органам исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации: в) совместно с 

автономной некоммерческой организацией "Агентство 

стратегических инициатив по продвижению новых 

проектов" и органами местного самоуправления принять 

порядок мер, направленный на развитие малого и среднего 

предпринимательства и снятие административных барьеров 

в муниципальных образованиях. 

Доклад - до 1 декабря 2015 г. 

Ответственные: высшие должностные лица (руководители 

высших исполнительных органов государственной власти) 

субъектов Российской Федерации, Никитин А.С. 

01.12.2015 Ответственный 

исполнитель 

Департамент 

экономики 

ЯНАО 

 

 


