
 
Без лингвистической правки 

УТВЕРЖДЕН 
постановлением Правительства 

Архангельской области 
от 08 октября 2013 г. № 466-пп 

(в ред. от 09.10.2023 № 959-пп) 
 
 

П А С П О Р Т  
государственной программы Архангельской области 

«Содействие занятости населения Архангельской области,  
улучшение условий и охраны труда» 

 
1. Основные положения 

 
Куратор  
государственной 
программы  

Заместитель председателя Правительства 
Архангельской области, курирующий 
Министерство труда, занятости и социального 
развития Архангельской области 

Ответственный 
исполнитель 
государственной 
программы 

Министерство труда, занятости и социального 
развития Архангельской области (далее – 
министерство труда, занятости и социального 
развития) 

Период реализации 
государственной 
программы 

2024 – 2026 годы 

Цели государственной 
программы 

Цель № 1. Непревышение к 2030 году значения 
уровня регистрируемой безработицы более 1,5 
процентов  
 

Цель № 2. Создание условий для формирования 
культуры безопасного труда и повышение 
эффективности мер, направленных на сохранение 
жизни и здоровья работников в процессе трудовой 
деятельности 

Объемы и источники 
финансирования 
государственной 
программы 

Общий объем финансового обеспечения 
государственной программы 5 985 126,9 тыс. 
рублей;  
объем финансового обеспечения по годам и 
источникам финансирования представлен в 
разделе 4 паспорта государственной программы  



 2
 

Связь с национальными 
целями развития 
Российской Федерации / 
государственной 
программой Российской 
Федерации 

Национальная цель «Сохранение населения, 
здоровье и благополучие людей» 
/Государственная программа Российской 
Федерации «Содействие занятости населения», 
утвержденная постановлением Правительства 
Российской Федерации от 15 апреля 2014 года  
№ 298 

 



 

2. Показатели государственной программы 
 

№ 
п/п 

Наименование 
показателя 

Признак 
возрастания 
/ убывания 

Единица 
измерения 
(по ОКЕИ) 

Базовое значение Значение показателя  
по годам 

Документ Ответственный за 
достижение показателя 

Связь с 
показателями 
национальных 

целей 

Информационная 
система 

значение год 2024 2025 2026 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1 Уровень 

безработицы (по 
методологии 
Международной 
организации 
труда) 

убывающий процент 5,6 2022 5,5 5,4 5,3 - министерство труда, 
занятости и социального 

развития 

снижение уровня 
бедности в два 
раза по сравнению 
с показателем 2017 
года 
 

– 

2 Удельный вес 
работников, 
занятых во 
вредных и (или) 
опасных условиях 
труда, от общей  
численности 
работников (на 
конец года) 

убывающий процент 28,7 2022 30,5 30,5 30,5 - министерство труда, 
занятости и социального 

развития 

– – 

3 Численность 
участников 
Государственно
й программы и 
членов их 
семей, 
прибывших  
в Архангель- 
скую область и 
поставленных 
на учет в 
Управлении 
Министерства 
внутренних дел 
Российской 
Федерации по 
Архангельской 
области (далее – 
УМВД России 

возрастающ
ий 

человек 56 2022 50 - - - министерство труда, 
занятости и социального 

развития 

– – 



 
 

по 
Архангельской 
области) 

 
2.1 Порядок расчета и источники информации о значениях целевых показателей государственной программы 

 

Наименование показателя 
государственной программы 

Порядок расчета Источники информации 

1. Уровень безработицы (по 
методологии Международной 
организации труда) 

численность безработных граждан (по методологии Международной организации 
труда) в среднегодовом исчислении делится на численность рабочей силы в 
среднегодовом исчислении, умножается на 100 процентов 
 

информационное письмо Управления 
Федеральной службы государственной 
статистики по Архангельской области  
и Ненецкому автономному округу 

2. Удельный вес работников, занятых во 
вредных и (или) опасных условиях 
труда, от общей численности 
работников (на конец года) 

численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, на 
конец отчетного года, делится на общую списочную численность работников 
организаций по состоянию на конец отчетного периода, умножается на 100 
процентов 
 

сведения Государственного учреждения – 
Архангельское региональное отделение Фонда 
социального страхования Российской 
Федерации 

3. Численность участников 
Государственной программы и членов 
их семей, прибывших в Архангельскую 
область и поставленных на учет в 
УМВД России по Архангельской  
области  

численность граждан, зарегистрированных на постоянное место жительства в 
Архангельской области, получивших поддержку в рамках государственной 
программы на конец отчетного периода 

информация УМВД России по Архангельской 
области  



 
 

3. Структура государственной программы 
 

№ 
п/п 

Задачи структурного элемента Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного 
элемента 

Связь с показателями 
государственной программы 

1 2 3 4 
1. Проектная часть государственной программы 

1.1 Региональный проект «Содействие занятости», утвержден протоколом заседания проектного комитета Архангельской области от 12 декабря 2018 года № 8 
(Скубенко И.В. - заместитель председателя Правительства Архангельской области) 

 Соисполнитель государственной программы (министерство труда, занятости и социального развития  
Архангельской области) Срок реализации (2019– 2026 годы) 

1.1.1 

Задача № 1 - Дети в возрасте от 
полутора до трех лет имеют 
возможность получать дошкольное 
образование 

Реализация мероприятий по создание новых мест в детских садах в 2019 - 2022 
годах способствовало обеспечению доступности дошкольного образования. 
Многообразие негосударственных дошкольных образовательных организаций 
повышают доступность дошкольного образования, способствуют конкуренции и 
в целом повышают качество дошкольного образования. В рамках проекта в 2019 - 
2023 годах создано 3855 дополнительных дошкольных мест для детей до  
3 лет 

– 

1.1.2 

Задача № 2 - Создание условий для 
привлечения работодателями 
необходимых трудовых ресурсов из 
других субъектов Российской 
Федерации 

Реализация мероприятия по привлечению работников из других регионов для 
трудоустройства в рамках региональных программ повышения мобильности 
трудовых ресурсов позволит привлечь в организации Архангельской области 
граждан из субъектов Российской Федерации, не включенных в перечень 
приоритетных в 2024 – 2026 годах по 50 человек ежегодно 

Показатель государственной 
программы (далее – Показатель) № 1 

1.1.3 

Задача № 3 - Развитие инфраструктуры 
занятости и внедрение организационных 
и технологических инноваций с 
использованием цифровых и 
платформенных решений в целях 
поддержки уровня занятости населения 
конъюнктуры 

Реализуются мероприятия по комплексной модернизации службы занятости, 
показателями которых являются: сокращение среднего времени трудоустройства 
граждан, обратившихся в центр занятости населения за содействием в поиске 
подходящей работы (дней), и сокращение среднего времени состояния на 
регистрационном учете в качестве безработного в центре занятости населения 
(продолжительности безработицы, дней) на 30%.  Количество центров занятости 
населения (территориальных подразделений), в которых будут реализованы 
мероприятия, направленные на повышение эффективности службы занятости 
составит в 2024 году 22 ЦЗН  

Показатель № 1 

1.1.4 Задача № 4 -Снижение напряженности 
на рынке труда Реализация дополнительных мероприятий, направленных на снижение 

напряженности на рынке труда: по организации профессионального обучения и 
дополнительного профессиональное образование работники промышленных 
предприятий оборонно-промышленного комплекса; по организации временного 
трудоустройства граждане из числа работников, находящихся под риском 
увольнения; по организации общественных работ граждане, зарегистрированные в 
органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая 

Показатель № 1 



 
 

безработных граждан 

 
2 Процессная часть государственной программы 

2.1 Комплекс процессных мероприятий «Содействие занятости населения, улучшение условий и охраны труда», утвержден распоряжением министерства труда, 
занятости и социального развития Архангельской области от 28 сентября 2023 года № 647-р    

 Соисполнитель государственной программы (министерство труда, занятости и социального развития Архангельской области) 

2.1.1 
Задача №1 - Активная политика 
занятости и социальная поддержка 
безработных граждан 

Реализация мероприятий активной политики занятости позволит сдержать 
уровень регистрируемой безработицы не выше 1,5 процента, обеспечить 
материальную поддержку 7,0 тыс.  граждан (в среднегодовом исчислении) в 
период поиска работы   

Показатель № 1 

2.1.2 Задача № 2 - Улучшение условий и 
охраны труда в Архангельской области 

Реализация мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда, 
снижение профессиональных рисков работников организаций, расположенных на 
территории Архангельской области позволит стабилизировать удельный вес 
работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим 
нормам на уровне 30,5 процента 

Показатель № 2 

2.1.3 

Задача № 3 - Оказание содействия 
добровольному переселению в 
Архангельскую область 
соотечественников, проживающих за 
рубежом (2016 –2024 годы) 

Реализация мероприятий по оказанию содействия добровольному переселению 
соотечественников позволит увеличить трудовой потенциал за счет 
добровольных переселенцев в интересах социально-экономического и 
демографического развития Архангельской области. Численность 
соотечественников, переселившихся в Архангельскую область и поставленных на 
учет в УМВД России по Архангельской области, составит 50 человек 

Показатель № 3 

2.1.4 

Задача № 4 - Содействие занятости 
инвалидов, в том числе инвалидов 
молодого возраста при получении ими 
профессионального образования и 
последующем трудоустройстве, а также 
инвалидов, нуждающихся в 
сопровождаемом содействии их 
занятости 

Реализация мероприятий по содействию трудоустройству незанятых инвалидов, 
возмещению затрат по оплате труда инвалидов позволит в течение трех лет 
сохранять 40 рабочих мест для инвалидов организациям, в которых численность 
работающих инвалидов составляет не менее 25 процентов от общей численности 
работающих, а также создавать (оснащать) по 30 рабочих мест ежегодно в период 
с 2018 по 2024 годы для трудоустройства незанятых инвалидов, в том числе 
инвалидов молодого возраста 

Показатель № 1 

 



 
 

4. Финансовое обеспечение государственной программы 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. Показатели государственной программы в разрезе муниципальных образований Архангельской области 

 
 

Наименование муниципального образования  
Архангельской области 

Базовое значение Значение показателя по годам 

значение год 2024 2025 2026 
- - - - - - 

 
 

 

№ 
п/п 

Наименование государственной программы, структурного элемента / источник 
финансового обеспечения  

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. 
рублей) 

2024 2025 2026 Всего 
 1 2 3 4 5 

1. Государственная программа (всего), в том числе: 2 514 987,2 1 991 174,2 1 478 965,5 5 985 126,9 
1.1 областной бюджет 1 998 774,5 1 461 961,5 1 478 965,5 4 939 701,5 
1.2 консолидированные бюджеты муниципальных образований Архангельской области 18 433,4 18 600,1 19 273,9 56 307,4 
1.3 внебюджетные источники 516 212,7 529 212,7 0 1 045 425,4 
1.4 объем налоговых расходов областного бюджета (справочно) 19,0 19,0 19,0 57,0 
2. Региональный проект «Содействие занятости», в том числе: 317 751,8 11 250,00 9 314,0 338 315,8 
2.1 областной бюджет 317 751,8 11 250,00 9 314,0 338 315,8 

3. Комплекс процессных мероприятий «Содействие занятости населения, 
улучшение условий и охраны труда», в том числе: 2 197 235,4 1 979 924,2 1 469 651,5 5 646 811,1 

3.1 областной бюджет 1 681 022,7 1 450 711,5 1 469 651,5 4 601 385,7 
3.2 консолидированные бюджеты муниципальных образований Архангельской области 18 433,4 18 600,1 19 273,9 56 307,4 
3.3 внебюджетные источники 516 212,7 529 212,7 0 1 045 425,4 


	2.1 Порядок расчета и источники информации о значениях целевых показателей государственной программы

